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MS NQCE PLANNING PREVISIONNEL

générique d’une
Promotion démarrant au mois de mars 
(session de printemps)

Nota bene :

Le délai global du MS est de 12 mois pour 10 Modules d’une durée moyenne d’un mois chacun.

Ce planning prévisionnel sera donc discuté / adapté avec l’enseignant responsable, afin de tenir compte des vacances des étudiants et des dates de début et fin de leur stage en entreprise. 

	MOIS
	Etude des 

Modules de formation
	Progression des travaux de

Thèse Professionnelle

	Début de mois
	Réunion de démarrage de la Promotion
	

	MARS
	PARTIE I – CONTEXTE SOCIOECONOMIQUE

Module 1 + évaluation
	DST1 – Note de cadrage du sujet de thèse

	AVRIL
	PARTIE I – CONTEXTE SOCIOECONOMIQUE

Module 2 + évaluation
	DST2 – Projet de bibliographie

	MAI
	PARTIE II – MANAGEMENT

Module 3 + évaluation
	DST3 – Analyse SWOT

(contexte externe et interne)

	JUIN
	PARTIE II – MANAGEMENT

Module 4 + évaluation
	DST4 – Analyse des risques

	JUILLET
	PARTIE II – MANAGEMENT

Module 5 + évaluation
	DST5 – Démarche méthodologique
(raisonnement/démonstration)

	AOUT
	PARTIE III – QUALITE

Module 6 + évaluation
	DST6 – Sommaire et liste des figures & tableaux

	SEPTEMBRE
	PARTIE III – QUALITE

Module 7 + évaluation
	Rédaction du document final de thèse (1/3) + itérations

	OCTOBRE
	PARTIE III – QUALITE
Module 8 + évaluation
	Rédaction du document final de thèse (2/3) + itérations

	NOVEMBRE
	PARTIE IV – Options et Cas d’application

Module 9 + évaluation
	Rédaction du document final de thèse (3/3) + itérations pour finalisation 

	DECEMBRE
	PARTIE IV – Options et Cas d’application

Module 10 + évaluation
	DST7 - Poster + support de soutenance

Envoi du document de thèse aux Rapporteurs

	JANVIER
	/
	/

	FEVRIER
	/
	/

	MARS
	Jury de thèse
      (soutenance & diplomation)
	/
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