
Entretien d’embauche : groupes de 3 personnes

Rôles :

1. Directeur de l’entreprise : présente l’entreprise et son activité

2. Responsable RH : présente le poste et pose des questions au candidat

3. Candidat : se présente et répond aux questions

3 tours de 5 minutes = total 15 min

Pas de tablette, pas d’ordinateur ni de téléphone – vous ne devez pas lire votre texte, c’est un 
jeu de rôles

Supports autorisés : CV et Lettre de motivation

Groupe de 3 personnes Date, heure

YU ZHAO
ZEYI DING

JEUDI 16/10 8H

TOUTA SLIMAN
YOSHI TSUGAWA

JEUDI 16/10 9H
(je ne peux pas lundi à 10h)

FEDERICO
KOUSAI
MARIA VICTORIA

JEUDI 16/10 8H15

CHANG HUANG
ZHITONG LI
XIUQI YAO

JEUDI 16/10 8H30

REBECA
YOSELIN
ANA

JEUDI 16/10 8H45


