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"aitrise des Risques

. risque professmnnel et Document Unique




Quelques rappels (cours#2)

Ce que recouvre le « risque professionnel »
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TSO1 : nous n‘abordons « que » :

e Lerisque industriel : ® Le risque « produit »
> Explosion, incendie, fuite > Atteinte directe ou indirecte
toxique a l'utilisateur final

» Pollution accidentelle

e [asécurité & santé au travail :
> chutes
> TMS-vibrations
» RPS . Le « risque professionnel »
> Risque chimique
» Risque ATEX

> Environnements spécifiques  _

» (outils/machines/..)...

.........



-
Les chutes...

e Présde la moitié des accidents de travail (avec AT).
e On distingue :
> « Les chutes de plain-pied sont des glissades, trébuchements, faux-pas et
autres pertes d’équilibre sur une surface plane. Sont considérées ici
comme surfaces planes les surfaces ne présentant aucune rupture de

niveau ou bien des ruptures de niveau réduites (trottoir, petites marches,
plan incliné, etc.). » => fractures, entorses, contusions,...

> « Les chutes en hauteur qui peuvent survenir depuis : des toitures,
charpentes, terrasses de batiments... des moyens d’accés a des zones en
surélévation : échelles, escaliers, passerelles...des pylénes ou d’autres
équipements de travail (échafaudage, camion citerne...). Le travail a
proximité d'une tranchée, d'une fouille ou d'une falaise, bien que n'étant
pas a proprement parler un travail en hauteur, présente les mémes
risques. => plus grave que la situation précédente

.........
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Les Troubles Musculo Squelettiques

® Principale cause d’IP.

Réﬁartilien des syndromes de TMS par localisation en 2015

e Recouvrent un large éventail de

pathologies touchant les tissus PRI
Syndrome de la gouttiere Epaule Epaule douloureuse (T57)
\ r_. r_.° Epitrochléo-olécranienne Coiffe des rotateurs tendinopathie (T57)
mou S a la p erlp h e I'l e d e S (compression du nerf cubital) (T57) 30% Coiffe des rotateurs rupture partielle (T57)
. . , y Arthrose du coude (T69)
H; igu d de (T
articulations. Ils résultent d'un s e
, , eq o e Epycondilite (T57) Gt ‘ Dos Sciatique par hernie discale (T97 et T98)
déséquilibre entre les capacités 21 @ | itldeoeous vk
fonctlonnelles des personnes et Troubles angioneurotiques de la main (T69)
Ostéonécrose du semi-lunaire Main | Syndrome de compression du
. . . (maladie de Kienbdck) (T69) oy ; nerf sciatique poplité externe (T57)
leS SOHlCltatIOIlS qUI Ostéonéerose du scaphaide carpien pmggf;{ ' gu:/nou | Lésion chronigue du ménisque (T79)
R (maladie de Kolher) (T69) 39% 4 ! Hygroma aigu du genou (T57)
Atteinte vasculaire cubito-palmaire (T69) | Tendinite sous-quadricipitale ou
a‘pparal s S ent dans un ContEXte Syndrome du canal carpien (T57) | rotulienne (T57)
. Syndrome de Ia loge de Guyon (T57) | Tendinite de la patte d'oie (T57)
de travail notamment sans Womla e
° b A4 14 14 ° ~.  Cheville, Tendinite achilléenne (T57)
possibilité de récupération O s
Données nationales AT/MP issue_s des bases annuelles SGE D uﬁ)
. TAPR sur les neuf comités 1eqhn|ques pationaux,
suffisante. e

e On peuty intégrer les vibrations
(engins de manutention et
outils)
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Les Troubles Musculo Squelettiques

Les TMS résultent principalement d'une combinaison de plusieurs
facteurs de risques :

e Facteurs biomécaniques tels que répétitivité des gestes, efforts
excessifs, postures et angles articulaires extrémes ; I'exposition au froid
ou aux vibrations constitue un facteur aggravant,

e Facteurs organisationnels, liés a I'organisation et a I'environnement
de travail (possibilité de contréle, clarté de la tache, relations
interpersonnelles...),

e Facteurs psychosociaux - la facon dont le travail est percu par les
salariés- tels que l'insatisfaction au regard d’'un travail monotone, la
tension engendrée par la pression du temps, le manque de
reconnaissance, le vécu de relations sociales dégradées ou de
I'insécurité de I'emploi.

.........



Les Risques Psycho Sociaux

Conséquences
pour les salariés
- Epuisement professionnel (burnout)
- Maladies cardiovasculaires
-Troubles musculosquelettiques
- Dépression
- Anxidté
- Suicide

Risques
psychosociaux

° W
¥ Facteurs
de risques

- Intensité et temps de travail ' »
- Exigences émationnelles

- Faible autonomie au travail

- Rapports sociaux dégradis
- Conflits de valeur

« Stress
« Vielences internes
{t on 5

xternes
vilités,

- Insécurité de la situation de travail

Conséquen cu\

pour 'entreprise

- Absentéisme - Démotivation

- Turnover des équipes

- Dégradation - Atteinte de |'image
de la productivite  de l'entreprise

Formation



Le risque « chimique »
e Toutes les substances chimiques ne
sont pas néfastes pour la santé mais
toutes doivent étre répertoriées R E C H
(REACH, CLP, FDS).

e [es substances doivent étre évaluées

pour lerisque : A oA o0
» Toxique (ingestion, peau, inhalation)
» Irritant (peau, oeil) ..l
» Sensibilisant (poumon, peau) @
» Mutagene Gj;? G::oa s:;a
» Cancérogene @ @
» Reprotoxique " " ;

» Toxicité spécifique (organes cibles)

LLLLLLLLLL
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Les « environnements spéciaux »

e Chaleur:

> « Fatigue, sueurs, nausées, maux de téte, vertiges, crampes... Ces
symptomes courants liés a la chaleur peuvent étre précurseurs de troubles
plus importants, voire mortels : déshydratation, coup de chaleur »

» « La chaleur augmente les risques d’accidents car elle induit une baisse
de la vigilance et une augmentation des temps de réaction. La
transpiration peut rendre les mains glissantes ou géner la vue »

e Froid:

> « Fatigue accrue, perte de dextérité... Le froid peut provoquer des
accidents (glissades, perte de dextérité...). Les effets sur la santé peuvent
aller des simples engourdissements jusqu’aux gelures. L'effet d’'ordre
général le plus sérieux est 'hypothermie. Ses conséquences peuvent
savérer dramatiques : troubles de la conscience, coma, déces »

> « Le travail au froid augmente également les risques de troubles musculo-
squelettiques »

.........



T
Les « environnements spéciaux »

e Espaces confinés :

> « Les risques générés par une atmosphere appauvrie en oxygeéne, toxique
ou explosive sont bien réels, et s'ajoutent a d’'autres risques graves comme
ceux de chute de hauteur ou de noyade »

® Le travail en horaires atypiques engendre des risques pour la santé.
Les mécanismes sont différents selon les horaires pratiqués. Par
exemple, pour le travail de nuit les effets sont liés a une
désynchronisation de I'’horloge biologique associés a une dette de
sommeil. Bien que moins étudiés, les autres horaires atypiques
semblent avoir des effets liés a la dette de sommeil et a des
problématiques de surcharge horaire et a des décalages des rythmes de
vie.

e Travailleur isolé : Travailler de facon isolée, c’est réaliser seul une
tache dans un environnement de travail ot I'on ne peut étre vu ou
entendu directement par d’autres personnes, et ou la probablhte 4(1&3 .
visite est faible.

........
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Le « risque » professionnel

Sécurité ET santé au travall

AAAAAAAAA
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T
Accidents ET exposition chronique

e Lerisque renvoie souvent a une situation d’accident c’est-a-dire a une
dérive, parfois massive et brutale, par rapport a une situation nominale
« inoffensive » ou « maitrisée ». Ex : chutes... La conséquence peut étre
un AT (600 000 en 2021)

e Dans le milieu professionnel, on inclue aussi I'exposition chronique a
une situation répétitive qui conduit a des maladies chroniques et/ou IP.
Ex : TMS, substances,... La conséquence peut étre une MP (50 000 en
2021). Il n'y a pas d’accident dans ce cas, juste la situation dangereuse.

Danger ou
élément
dangereux

L ED- Situation

dangereuse

Evénement )
causant la — B Accident Conséquences
situation
dangereuse Evénement
causant
'accident
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Accidents de travail : gravite...

Répartition des AT 2017 avec au moins 4 jours d’arrét, des IP, des déceés et des jours d’arrét
(ou journées d’IT) selon le risque a I’origine de P’accident

AT en 1¢ réglement

avec 4 jours d'arrét | Nouvelles IP Décés | Joumnées d'IT

ou plus sur 'année
Risques a I'origine des accidents du travail %* %* %* %*
Manutention manuelle 51 % 43 % 26 % 47 %
Chutes de plain-pied 16 % 17 % 2% 18 %
Chutes de hauteur 12% 16 % 16 % 16 %
QOutillage a main 8% 7% 1% 5%
Agressions (y compris par animaux) 3% 4% 4 % 4 %
Risque routier 3% 5% E 4 %
Manutention mécanique 2% 2% 2% 2%
Risque machines 2% 4 % 04 % 2%
Risque chimique 1% 0,4 % 1% 04 %
Risque physique dont risque électrique 0,4 % 0,5 % 3 % 0,4 %
Autres risques 0,4 % 0,5 % 20 % 0,4 %
Autres véhicules de transport 0,2% 0.2% 04 % 01%
Sous-total avec un risque identifié** 69 % 63 % 47 % 64 %
AT sans risque identifié*™ N% 37% 53 % 36 %

LLLLLLLLLL
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Maladies professionnelles

E#oihfiﬁn du nombre de maladies professionnelles sur la période 2005-2015

60 000
Bl 95057 4015
51452 51631
52 000 ~- 593 =
48 000 44680 45079 44349

44 000
40 000 -
36 000
32 000
28 000 -
24000
20000 -
16 000
12 000
8 000
4 000

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

TMS

36926

6536 6731
_ 6292 5511 5279 4744 4877 4532 4065 3673 3696

——Total MP -o-Total TMS  —— MP liées a I'amiante
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Recensemen

ANTKS
e
5 Natonal depecherch

ED 840
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Evaluation des risques

professionnels

Aide au repérage des risques
dans les PME-PMI

o
=

o
O

12.
13.
14.
15.
16.
17.

es « risques »

Chute de plain-pied

Chute de hauteur
Circulations internes
Circulations routiéres
Activité physique
Manutention mécanique
Produits émissions déchets
Agents biologiques
Equipements de travail
Effondrements & chutes d’'objets
Nuisances liées au bruit
Ambiances thermiques
Incendie explosion
Electricité

Eclairage

Rayonnements

Autres risques



Détail ex : « Chute de plain-pied »

Situations dangereuses Maitrise du risque

e Sol glissant (épandage e Organisation de la circulation
produit, conditions des personnes
climatiques) e Suppression des zones

e Sol inégal (petite marche, dangereuses
rupture de pente, ...) e Entretien régulier des sols

* Sol défectueux (trou, dalle e Passages dégagés, signalés et
descellée,...) éclairés

e Passage étroit, longeant zone
dangereuse

e Passage encombré par objet
divers (tuyau, rallonge,
carton, palette, ...)

S ‘."‘I - utc

........
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Le risque professionnel
Vous aussi, partout, tout le temps
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Lors de votre formation

Groupe scolaire Issoudun 21/09/2015

» Explosion bidon d’acide nitrique lors
de la préparation d'un TP par
2 enseignants

» Emanation de gaz toxiques

» College et lycee évacues pendant
une demi-journee

En 2022 Cas similaire le 4/09 dans un
lycée de I'lsére mais jeu de 3 lycéens
(mélange poudre

d’aluminium dans soda + acide)

Une enseignante intoxiquée

Les 3 lycéens en garde a vue

S | o= utc
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Comme enseignant/chercheur
< T : .'J .. il

s

Chimie Mulhouse , 24/03/2006

» 12h25 explosion dans un laboratoire, 1 mort, 1
blessé grave 15 blessés légers

» Rupture d’un tuyau flexible branché sur une
bouteille de gaz (éthyléne)

» Enseignant chercheur condamné 18 mois avec
sursis et 8000 euros d'amende




AT MP lors des etudes

e Stage en entreprise

e Accidents a I'université :
> Glissade, chute,...
> Accidents routiers

> Accidents plus spécifiques
» Electrocution
+» Manipulations & mélanges de produits dangereux

.........



Le risque professionnel

Une réglementation pour poser des
obligations et un cadre identique
pour tous
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Article L4121-1 du code du travail

e L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs.
e (Ces mesures comprennent :

> Des actions de prévention des risques professionnels et de la pénibilité au
travail ;

» Des actions d'information et de formation ;
> La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.
e L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du

changement des circonstances et tendre a I'amélioration des
situations existantes.

.........



Article L4121-2 du code du travail

e L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le
fondement des principes généraux de prévention suivants :

1.

2.

AN L

~

Eviter les risques ;

Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;
Combattre les risques a la source ;

Adapter le travail a 'homme |...]

Tenir compte de I'état d'évolution de la technique ;

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce
qui est moins dangereux ;

Planifier la prévention [...]

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité
sur les mesures de protection individuelle ;

Donner les instructions appropriées aux travailleurs.

.........
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La « prévention » pour le risque

professionnel

e Prevention

Empécher I'apparition (ou réduire la probabilité
d’apparition) d'un événement redouté

e Protection

Réduire les conséquences d'un événement

Blessure ou accident mortel

Prévention ! Protection

Protection sociale : Indemnisation,...
§ | o uic

LLLLLLLLL

et | Formation
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Principe n® 1

Eviter les risques

Supprimer le danger ou I'exposition a celui-ci

Ex:

e remplacer un solvant toxique ou inflammable par de
l'eau

® isoler un procédé dangereux et/ou le piloter a distance

(barriére autour espace robot, allumage d’'un four a
distance)

.........
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Principe n® 2
Evaluer les risques

Apprécier leur nature et leur importance
(=>Document Unique ou EvRP)

Pour déterminer les actions a mener afin d’assurer la
sécuriteé et la santé au travail

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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Principen 3
Combattre les risques a la source

Intégrer la prévention le plus en amont possible, des la
conceptions :

> Des equipements

> Des modes opératoires

» Des lieux de travail

Moins colGiteux et plus efficace
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Principe n” 4

Adapter le travail a 'homme

Concevoir les postes, choisir les équipements, les
méthodes de travail et de production

Pour réduire les effets sur la santé

Ergonomie
Trouble Musculo-Squelettique (TMS)



e
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Principen 5
Tenir compte de I'évolution des techniques

Assurer une veille technologique pour étre en phase avec
les évolutions :

> techniques

> organisationnelles

(+ actualisation des connaissances scientifiques)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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Principen” 6

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui l'est
moins

Eviter I'utilisation de procédés ou de produits dangereux
lorsque le méme résultat peut étre obtenu avec une
méthode moins dangereuse

« Meilleures Techniques Disponibles »

.........
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Principe n” 7
Planifier la prévention

Intégrer dans un ensemble cohérent la technique,
I'organisation du travail, les conditions de travail, les
relations sociales et I'environnement

Le Systeme de Management de la Sécurité

Diagnostic/Enjeux

Engagement et Politique

Revue et

amélioration Planification I S O 45 001

Mesure Mise en
et évaluation ceuvre

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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Principen 8
Privilégier des mesures de protection collective

Utiliser les équipements de protection individuelle
uniquement en complément des protections collectives ou
a défaut de protection collective efficace.

Ex : limiter la présence de produits toxiques avant de
doter les opérateurs de masque

.........
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Principe n”~ 9

Donner les instructions appropriées aux
opérateurs

En particulier, fournir les éléments nécessaire a la bonne
compréhension des risques encourus et ainsi les associer
a la démarche de prévention.

Principe de « 'appropriation »

Rédaction des procédures en concertation,
ne pas oublier le « pourquoi »

.........



Le Document Unique
Comment faire ?

AAAAAAAAA
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Article L4121-3 du code du travail

e L'employeur, compte tenu de la nature des activités de |'établissement,
évalue les risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, y compris
dans le choix des procédés de fabrication, des équipements de travail,
des substances ou préparations chimiques, dans 'aménagement ou le
réaménagement des lieux de travail ou des installations et dans la
définition des postes de travail.

e A la suite de cette évaluation, I'employeur met en ceuvre les actions de
prévention ainsi que les méthodes de travail et de production
garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et de la sécurité
des travailleurs. Il intégre ces actions et ces méthodes dans I'ensemble
des activités de I'établissement et a tous les niveaux de I'encadrement.

e Lorsque les documents prévus par les dispositions réglementaires prises
pour l'application du présent article doivent faire I'objet d' une mise a
jour, celle-ci peut étre moins fréquente dans les entreprises de moins de
onze salariés, ...

.........

I" Document Unique



5 grandes étapes

=

S

Préparer la démarche

Analyser l'activité

Evaluer les risques

Planifier et assurer le suivi des actions

Transcrire 'EVRP dans un document unique

‘‘‘‘‘‘‘‘‘



Etape 1 : preparation

o — [ s ]
ST b TR ‘g HHE iq|E
e Obtenir I'engagement de la | HH
: : §|8|5| |3 |08
direction e, :
e Définir les objectifs et les T N
moyens g
e Organiser une participation _
Cre e e s s T
pluridisciplinaire —
e Planifier la démarche |
e Communiquer sur la i AN
4 fon des risques. A A
démarche o EECEES

.........



Etape 2 : analyser l'activité

AMDEC ‘ EvRP

Définition de I'élément a étudier * Unités de Travail (UT)
Définition des fonction (s)/ état(s) e« Analyse des situations

Recherche des modes de défaillance?

Recherche des causes - o Liste des « risques »
Détermination des conséquences -

Evaluation de la criticité ¢ Evaluation des risques

Recherche des moyens de détection
Recherche des actions correctrices e Planifier des actions

eeeeeeeeee
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Etape 2 : analyser l'activité UT ?

e Une exigence reglementaire
(Décret du 5/11/2001) mais pas de
définition

e Objet variable selon I'étude (site,
atelier, activité, machine,
personne)

e Point d'appui de I'étude (//
AMDEC & HAZOP)

Analyse des
situations de
travalil

Définition
unité de travall

« ensemble homogéne du point
de vue de son exposition aux
risques mais aussi de son
fonctionnement, de sa fonction
et de son évolution » 2 T Format



Etape 2 :

travail

Une certaine unité :

» de lieu
» de moyens
» d’exposition

UT par situations de

ey

Désignation de I'unité de travail : PEAGE

| Res

sources affectées
Effectif Dont
total ;| 102 " CDI: 82 Intérimaires : 10
Salariés d’entreprises
CDD: L extérieures : 4
|
Rythme de travail : 2x8 3x8] 85 | 5x8 Journée | 17

Description des activités de travail exercées dans I'unité de travail

L’unité « Péage » regroupe toutes les activités effectuées pour le fonctionnement des péages.
Cette unité comprend les activités :

| — Péager (perception du péage en cabine).

— Assistance véhicules légers et poids lourds.

— Approvisionnement des tickets, recus...

— Surveillance de péage.

AAAAAAAAA



Etape 2 : UT par situations de

travail »

Laborantins

o) 2

Commerciaux

&

.
YssssmssEEEEEEEE

Administratifs

snnmmn® A

4llﬂ.ill->

Déplacements

|

* Laborantins : réalisent des
mesures dans l'atelier toutes les

2 heures

Techniciens
(Atelier)

<t
<t

«@» Direction : se rend dans tous les
lieux de l'entreprise avant de
partir chez le client

Commerciaux : vont chercher des
échantillons dans 'atelier avant
de prendre la route

Administratifs : sont exposés aux
émanations du laboratoire voisin

' Techniciens : manient les poudres,
des liquides chauffés, vérifient la
qualite des couleurs

S [ utc

Formation
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Etape 2 : UT par situations de

travail

Commert:laux

Techniciens
(Atelier)

Direction

Unités de travail

Laborantins : produits
chimiques, explosion...

Direction : amplitude horaire,
pression du client, risques
routiers

Commerciaux : risques routiers,
port de charge...

Administratifs : travail sur
écran, dépendance
organisationnelle, émanations

Techniciens : bruit, émanations,
électrocution, travail posté




T
Etape 2 : exemples types d’'UTs

UT = Etablissement

Unité « site ».

UT = Atelier Atelier soudure, atelier maintenance, atelier carrosserie.
UT = Service Service marketing, service du personnel, SAV.

UT = Equipe Equipe de nuit, équipe maintenance.

UT = Salarié Monsieur X.

UT = Poste/Equipement

Tour SCY987, tourets a meuler, nettoyeur haute-pression,

de travail scie circulaire, ordinateur, tondeuse.

UT = Groupe 3 centres d’usinages, les postes a souder.

de machine

UT = Métier Electricien, secrétaire, jardinier, maitre nageur, visiteurs

médicaux.

UT = Activité

Réception des matieres premieres, collecte des ordures
ménageres, nettoyage des locaux.

UT = Produit

Ligne biscuit, ligne téléviseurs, ligne portes-fenétres.

S | o= utc

AAAAAAAA

fomaunt | Formation



- /]
Etape 2 : UT => définition souple

e UT = site pour des risques communs

Attention a des généralisations abusives / spécificités
locales (ex: glissades)

e UT = une personne

L'agent de maintenance qui travaille dans toute ['usine (=>
exposition d tous les risques avec des fréquences variables)

.........



Etape 2 : analyser 'activité

Désignation de I'unité de travail : CONSULTANT

Déplacement clients

Effectif total : 7

Voiture, train, avion,
taxi, ordinateur, vidéo
projecteur, dossiers.

Départ matinal.

Visite des locaux : atelier,
locaux techniques

Equipements de

protection individuelle.

Soumis aux risques
des locaux visités.
Port des EPI si besoin
éventuellement prétés
par le client.

Animation de la formation,
réunion

Ordinateur.
Vidéo projecteur.
Rallonge.

Risque électrique chez
le client.

Fils électrique dans

le passage.

Travail sur écran au bureau

Ordinateurs.

Préparation des supports
de formation ou dossiers

Massicot.
Machine a filmer.
Photocopieuse.

Matériels conformes
et récents.

S | o= utc
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Ftape n” 3: évaluer les risques

e [dentification des risques, démarche participative basée
sur :

» Une liste de risque préétablie (cf ci-apres)

» Questionnaires pour les situations dangereuses

e Evaluation des risques sur la base de :

—

» Conformité +ou- forte par rapport a un référentiel (check
list ou questionnaire ex : ameli ou inrs (oira)

> Ergonomie : observation du poste, REX (statistiques
AT/MP, FDS, fiches de postes,...), entretiens...

» Modélisation : Approches de type AMDEC pour des
systemes techniques complexes.



Etape n~ 3: évaluer les risques

Les fiches
de risques

= 10, miscuios o
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J sux chutos dojets
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Ftape n” 3: évaluer les risques

2 Gravité potentielle

£ Importante : accident grave avec arrét
o . ~
2 Moyenne : accident avec ou sans arrét
g 5
O > 14 by V [
o = Légére . blessure bénigne
>
&

o

-Q

g

_Fréquence d’exposition

Exceptionnelle Périodique Fréquente

Exceptionnelle : quelques fois dans I'année
Fréquence d’exposition

Périodique : plusieurs fois par mois

Fréquente : quotidienne

Niveau de Risque = Niveau de Fréquence d’Exposition x Niveau de Gravité

NR = NFE x NG

S | o= utc

........
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Circulation au sein de I'établissement (couloirs,

Activités exercées bt ey : i
- salles de classe, cour de récréation, réfectoire...)

Personnel concerné

[d Chef d’établissement O Agent technique [ Professeur spécifique (chimie,
- . technologie...)
[ Professeur matiéres générales |[J Agent de service et d’entretien
3 Surveillant O Personnel administratif N |
ﬂ [ Professeur de sport O Documentaliste Q
Sources de dangers Risques Mesures de Prévention Délai de
[« }
7] existantes encourus |Existantes | 1 A prévoir| mise en ceuvre
e L
(4’4 L Sols glissants ou Chute de plain | | Sensiviiser sur fexistence de ce | -
i O défectueux pied risque
Sols humides (en cours .
I.I.I 5 d'entretien), fevilles mortes, Choisir des ar:vaﬁgems de sol o
a neige ou verglas, produits
z '_- d'entretien...
Entretenir les sols (boucher les
o uw i A SR, trous, sceler les dalles...) | =
- Lames de plancher
P |.JJ abimées, manquantes... Signaler les zones a risques
< (D , [ | (humide, en cours d'entretien, sol | [}
Racines d'arbres déformant défectueux...)
- L I'enrobé de la cour...
wd — « Sabler » en cas de verglas sur o
g 6' | ies circulations extérieures
> Eliminer les feuilles tombées au
w oO = s = m}
Nettoyer périodiquement ou
] immédiatement en cas a
d'épandage de produit
Rincer correctement les sols
(]| aprés nettoyage avec produits | [
d'entretien

Mettre a disposition du personnel
[ | le plus exposé des chaussures | [

adaptées
) Eﬁeduerlm:’a;ﬁodique de [m]
Q Q
O a

Formation
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[ ]
Etape n  3: evaluer les risques
Sources de dangers Risques Mesures de Prévention Délai de
existantes encourus |Existantes A prévoir| mise en ccuvre
Sols glissants ou Chute de plain Sensibiliser sur I'existence de ce 0
défectueux pied risque
Sols humides (en cours -
d’'entretien), feuilles mortes, Choisir des;zvétzments de sol a
neige ou verglas, produits e aptes
d'entretien... g
< .
Revétements défectueux. Entretenir les sols (boucher les 0
décollés. trous, sceller les dalles...)
Lames de plancher
abimées, manquantes... Signaler les zones a risques
. (humide, en cours d'entretien, sol | [
Racines d'arbres déformant défectueux...)
I'enrobé de la cour...
« Sabler » en cas de verglas sur
les circulations extérieures u
Eliminer les feuilles tombées au 0O
sol

LLLLLLLLLL




Niveau de rsique

Moyen<5 Fort >5

Faible<2

Etape n

bon

O

3: évaluer les risques

Action immediate  Fréquence d’exposition

Actions a planifier 4 _ gyceptionnelle : quelques fois dans I'année

PN
verifpériodique ? 5 _ periodique : plusieurs fois par mois

3 - Fréquente : quotidienne
Gravité potentielle

1 - Légére : blessure bénigne

v

Moyen Mauvais

2 - Moyenne : accident avec ou sans arrét

Niveau de maftrise

Maitrise

3 - Importante : accident grave avec arrét

—

Services Généraux .
Maitrise

—

Sédentaires

w |lw |w [Fréquence
o |o |o [Niveau du risque

oI I IGravité

1 - Bonne : protection et prévention

Non sédentaires 1

2 - Moyenne : protection ou prévention

|Eva|uati0n du risque| 6.0 3 - mauvaise : pas ou peu d’action

Niveau de Risque Reésiduel= Niveau de Risque x Niveau de Maitrise

NRR = NR x NM

LLLLLLLLL
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Ftape n~ 3: évaluer les risques

https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/fr

eeeeeeeeee

Formation



Activiteexercéea

Etape n

T
Circulation-au-seinde-Nétablissement:(couloirs, sallesde-
classe, courderécréation réfectoire...)o

Sourcesde dangers-ex stantesy)
(=]

Sals-glizsants -ou-défectusu |l
a

Ri=zques-encoun=y]
(=]

Chute -de-plan-pied{]
0]

| Evaluationmoyenneo |

Per=onrel-admELing

Pgerttechmgien

4: planifier les actions

e A chaque risque (et a
chaque UT) correspondent
des préconisations

e |[.a hiérarchie est liée au
produit :

NRR =NRxNM

e [es actions sont définies
avec :

e Un responsable
e Un délai

® Le suivi doit étre organisé

LLLLLLLLLL
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Ftape n” 5 : Transcrire 'EVRP

dans un « document unique »

e Présentation du document & de I'entreprise
* Engagement de la direction
e Méthodologie suivie
e Liste des unités de travail
e Evaluation des risques par UT
® Plan d’actions
e Méthodologie de mise a jour
(1/an ou changement)
Valeur juridique du document et exigences de dispoq

imest 0 Formation



Autres procedures
Liees au DUER

AAAAAAAAA

Formation



Article L4121-4 du code du travail

e Lorsqu'il confie des taches a un travailleur, 'employeur, compte tenu de
la nature des activités de I'établissement, prend en considération les
capacités de l'intéressé a mettre en ceuvre les précautions nécessaires
pour la santé et la sécurité.

L Information et Formation
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Une information...

e Dépliant pour les visiteurs

Livret d'accueil

e Document pour les nouveaux venus

du Centre de Production Thermique

» Nouveaux embauchés de Vitry sur seine

> Intérimaires,....  GUIDE SECURITE .

i
& ST := 1

SselibE) BIENVENUE

Centre de Production Thermique de Vitry sur Seine
18, Rue des Fusillés 94405 VITRY SUR SEINE CEDEX
01

Tél : 01.45.73.55.11 Fax : 01.46.80.01.10 ‘
.

AAAAAAAAA



VOUS ETES UNE ENTREPRISE
EXTERIEURE

Avez-vous rédigé un plan de prévention ?

Prenez contact avec la personne qui vous a
accueilli,

il en va de votre sécurité

REGLES DE SECURITE

= Ne pas se garer sur les places E
réservées aux handicapés

* Ne pas pénétrer dans un local sans v avoir
été invité

= Ne pas fumer a l'intérieur des
locaux

= Jeter ses déchets dans les poubelles prévues
a cet effet

NUMEROS UTILES

= |ngénieur Hygiéne et Sécurité : 03.44.23.52.51

= Accueils

B. Franklin : 03.44.23.46.55

P. Guillaumat : 03.44.23.49.99

C. de Recherches : 03.44.23.44.23

C. de Transfert : 03.44.23.45.10

Atelier TNOA : 03.44.23.48.75

Standard : 9

= Meédecine de prévention (mardi, jeudi et
vendredi) : 03.44.23.53.69 ou 03.44.23.46.36

=  SUMPPS:03.44.23.73.08

=  Gardiens
= B. Franklin : 03.44.23.45.79 ou 45.80
= C.de Recherches : 03.44.23.45.81 0u 45.82
= P, Guillaumat : 03.44.23.52.00 ou 52.01
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La sécurité mérite votre attention...

Le Service Hygiéne et Sécurité de 'UTC

MAJ : 27/05/2011




Vous pouvez utiliser les téléphones de secours :

Malaise d’une
personne

Ou composer depuis un poste en interne :
0112 .15 (SAMU)..18 (POMPIERS)

PRECISEZ :

= \otre nom

= |e lieu exact (batiment, étage, local, ...)
voir affiche a cété du téléphone

= La nature et I'importance de I'événement

® Le nombre de blessés ou malades

NE PAS RACCROCHER !

DES QUE L’ALARME RETENTIT :

= Cesser toute activité, fermer portes et
fenétres

L'EVACUATION SE FAIT DANS LE CALME !!!
= Emprunter le chemin le plus -
court en suivant la signalisation I b :'F'
= Utiliser les sorties de secours
= Se regrouper sur les points de E
rassemblement
= Se baisser pour éviter les fumées
= Ne pas utiliser les ascenseurs 'S
REINTEGRER LES LOCAUX SUR ORDRE
UNIQUEMENT

= Aider les personnes handicapées

APRES L’APPEL DES SECOURS :

= Sécuriser la victime

= Rester aupres d’elle en attendant
I'arrivée des secours : la réconforter

= Envoyer une personne au point de
rendez-vous : elle attendra I'arrivée des
secours et les guidera jusqu’a la victime
(ou prévenir le standard : 9)

= Ne jamais faire boire ou donner a manger

= Sjla personne se sent mal, la faire asseoir
ou l'allonger au sol

= La réchauffer en la couvrant avec des
vétements

NE JAMAIS LAISSER SEULE UNE PERSONNE
ACCIDENTEE OU MALADE

DECLENCHEZ ’ALARME :

=  Elle est destinée a évacuer

les personnes

= Attaquez le feu au plus vite en
utilisant un extincteur adapté

i Points de rassemblements

Benjamin
FRANKLIN

Défibrillateurs (aux principaux accueils)
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Des Formations

Université de Technotogie

Compiegne décembre 2010
Département Génie des Procédés Industriels RC/VD

CONSEILS AU NOUVEL ENTRANT
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Article L4121-5 du code du travail

e Lorsque dans un méme lieu de travail les travailleurs de plusieurs
entreprises sont présents, les employeurs cooperent a la mise en ceuvre
des dispositions relatives a la santé et a la sécurité au travail.

L Plan de Préevention

‘‘‘‘‘‘‘‘‘



T
Incendie dans une zone sans danger

e Zone sans risque d’'incendie (lavage de fumées)
® > sous traitants (chaudronnerie tuyauterie / peinture)

e Pas d’'intervention par point chaud => pas de permis de
feu

e Découpe de boulons bloqués au chalumeau

® Chute des boulons sur bache (non ignifugée) de
protection peinture

e Inflammation durant pose repas (détection par
discordance de vanne) => 20 M€



T
Explosion d’un silo a Strasbourg

6 juin 2018 e Explosion de poussiéres
® Travaux de maintenance

® 4 blessés dont 3 graves
(dont 3 sous traitants)

® > personnes faisaient des
travaux de soudure
(permis de feu)

e Une troisieme nettoyait
un étage au dessus pour

) _ de futurs travaux =>
Plan de prevention ?  chute de poussiéres

.........



Minerva Oil Meuzac (26/10/17)

* Intervention dun
plombier pour implanter
une sonde

e 1 mort (intervention a 13
h) : travailleur isolé ?

e Respect ATEX, permis de
feu ?

e Plan de prévention ? (1
personne qq heures)



Le « plan de prévention »

Entreprise
extérieure

Document
unique
Plan

" Opération

de prévention

stiance |



Le « plan de prévention »

e Pourquoi ? FGIED
> Intervention sur un site

d'une ou plusieurs
entreprises exterieures

> 15% des accidents mortels
¢ Quand ?

» Chantier limité dans le
temps > 400h dans I'année

» Travail dangereux (arrété _
du19/03/93) Intervention

d'entreprises extérieures

.........



Le « plan de prévention »

Exigences :

= Intégration de la sécurité en amont (AO et réponse a
'AO)

= Inspection conjointe du lieu d'intervention

= Rédaction du plan de prévention

= Information des travailleurs

= Suivi des interventions (réunion, inspection)

.........



Le « plan de prévention »

Pour le produire :

e Fourniture des informations nécessaires (plan de masse,
plan de circulation,....)

e [dentification des phases d’activité dangereuses

e Définition des mesures de prévention (matériel,
instructions,...)

Visite avec 'ensemble des responsables avant le
commencement du chantier

.........
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Le « plan de préevention » : ex

date de| date de| nature de phase de
début | fin i Fintervention | Tintervention e I IASUCes & PINYERG
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Conclusion

Beaucoup d’'obligations réglementaires =>

Risque de ne :
e Faire que ce qui est exige
e Pasvoir le lien entre les différentes actions



Conclusion

Arbre de cause Evaluation des risques

Accueil
sécurité

Analyse
d’accident

Evaluation
des risques

spécifiques

Plan de
prévention

annuel
d’actions de
prévention

LLLLLLLLLL
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