1. ’entretien d’embauche : objectifs et déroulement

BEIENEN Un entretien d’embauche au service technique de la ville de Bordeaux

Je découvre

LE POSTE D'ELECTRICIEN EST JE sUIs BIENTOT TITULAIRE DE
BRNJOUR, A POURVOIR RAPIDEMENT. MON BAC PRO ELECTROTECHNICIEN,
ANALS MALIL, VOUS REALISEREZ, JE VOUDRAIS MONTRER MES
NONEIEUR. BN CEE SR e o v PR COMPETENCES TECHNIQUES.
RENOVATION AU
e TR @ JE SUTIS RIGOUREUSE ET

COMMUNAUX DE LA VILLE. JE M'ADAPTE FACILEMENT. @

QUELLE EST VOTRE JE VOUS REMERCIE D'ETRE

MOTIVATION PRINCIPALE VENUE POUR CET ENTRETIEN

POUR VENIR TRAVAILLER ET SI VOUS N'AVEZ PAS

AU SERVICE DE LA VILLE DE QUESTIONS, JE VOUS @
DE BORDEAUX ¢ FERAI PART DE MA DECISION

DEMAIN

W——/.

B F'aide du DOCUMENT 1 et de votre propre expérience, répondez aux questions suivantes :
'8 Quelles sont les différentes phases de I'entretien d’embauche ?

a Quels sont les enjeux de cet entretien pour Anais ? (Cochez la ou les bonnes réponses.)

» Se présenter et montrer son intérét pour le poste. =
» Convaincre le recruteur de 'embaucher. ]
» Montrer quelle n’aime pas travailler en équipe. =
= Sassurer que la mission correspond a ses attentes. ]
» Décider si elle maintient ou non sa candidature. ]

B Que recherche le recruteur lors d'un entretien ? (Rayez les mentions qui ne conviennent pas.)
» Il complete les informations sur le candidat.

» 1l découvre la personnalité du candidat et évalue ses motivations.

» 1l cherche a connaitre les convictions politiques du candidat.

» 1l vérifie que le candidat possede des équipements de protection individuelle.

» 1l vérifie 'adéquation entre le profil du candidat et celui du poste.

» 1l veut uniquement connaitre 'age du candidat.

Axe 2 - L'insertion dans l'organisation




Je découvre

> 2. Les attitudes et le langage a privilégier lors de I’entretien

n Pour chaque image ci-dessous, indiquez si I'attitude est a privilégier ou a exclure lors d’'un
entretien d’embauche.

Vous étes en retard.

|| Attitude a privilégier || Attitude a privilégier
|| Attitude & exclure [ Attitude a exclure

Bonjour monsieur, je suis Ludovic Gramm, 3
je me présente pour le poste d’électricien.

oF)

[ | Attitude & privilégier
|| Attitude a exclure

Quais, je kiffe
votre boite et j'voudrais
bien y bosser.
|| Attitude & privilégier [ ] Attitude a privilégier
[ | Attitude & exclure || Attitude & exclure

B Pour quelle(s) raison(s) I'attitude du candidat de I'image 4 est-elle a privilégier ou a exclure ?

14 - l'entretien d’embauche
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(Analyse de la Iégislation relative a I'entretien -

Compétence visée : C 2.2.1 Maitriser la technique de I'entretien d’embauche

[ i l Voici quelques questions posées par un recruteur (ANNEXE). Je coche la bonne case.

Questions du recruteur
=s questions sont-elles « interdites
DQuels sont vos points faibles ?
Avezvous prévu d'avoir bientot des enfants ?
Etes-vous marié(e) ?
Qu'est-ce qui vous motive dans votre travail ?
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De quelle formation politique vous sentez-vous proche e

Préférez-vous travailler seul(e) ou en groupe ?

Que lisez-vous ?

Est-ce que la pratique de votre religion a des conséquences sur votre travail ?
Adhérez-vous a un syndicat ?

Envisagez-vous de prendre bientét votre retraite ?
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| ( Préparation a I'entretien

Compétence visée : C 2.2.1 Maitriser la technique de I'entretien d’embauche

&

Je suis convoqué(e) a un entretien la semaine prochaine. Je m’entraine aux questions qui
pourraient m’étre posées (DOCUMENT).

Quelques questions types que pourra poser le recruteur

. Parlez-moi de vous ! 13. Quavez-vous le plus apprécié et aimé pendant ces stages ?

; plus app! P!

~ Etes-vous disponible immédiatement ? 14. Quelles difficultés avez-vous rencontrées pendant ces

% Quels sont vos loisirs ? stages ?

£ Quel type de difficultés avez-vous du mal a gérer ? 15. Pour quelles raisons avez-vous choisi cette entreprise
Quels sont vos points forts ? vos points faibles ? pour effectuer votre stage ?

. Comment vous décrivez-vous vous-méme ? 16. Parlez-moi un peu plus 4 fond de votre derniére for-

Quels sont les gens avec lesquels vous avez le plus de MO ;
~ difficultés & vous entendre ? Comment agissez-vous 17. Quels sont les cours que vous avez le plus aimés ? le

~ alors %t moins aimés ?
. Préférez-vous travailler seul(e) ou en groupe ? 18. En quoi cette formation vous a-t-elle préparé(e) a la vie
Que lisez-vous ? professionnelle ?

19. Si vous aviez a reprendre une formation, quel cursus
suivriez-vous aujourd’hui ?

20. Avez-vous des questions ?

N’hésitez pas a préparer quelques questions sur le poste,
ses aspects et 'entreprise.

10. Comment vous voyez-vous dans cinq ans ?

Quels sont les savoir-faire qui vous ont été les plus
utiles lors de vos stages ?

Vous avez fait un ou des stages en entreprise, parlez-
moi de ces expériences.

-b choisis : - deux questions auxquelles il m'est facile de répondre  N° @
- deux questions auxquelles il m'est difficile de PEPONAIE N & .o ciocninmmimmmirisitmisuit i
~..Ie réponds aux questions que j'ai choisies.
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