Développement durable
Une facon de partager notre vision
des choses

Eléments de méthode pour bien vivre et pratiquer
un développement durable...



1987... le rapport Brundtland

Le développement durable
est un developpement
gui répond aux besoins du présent
sans compromettre la possibilité,
pour les générations a venir,
de pouvoir repondre a leur propres besoins

Sustain / sustainable to start with...



Le plus sobre... d'origine !

Développement
Durable

un monde
vivable

Les pilliers du développement durable



De I'importance des mots...

Sur le plan pratique, un développement durable
doit étre a la fois :
- performant sur le plan économique
- responsable sur le plan social
- et respectueux de notre environnement.

Ou encore
Le développement durable soit satisfaire a des
Impératifs économiques, en prenant en compte
des attentes sociales, et des preoccupations
environnementales.



Un prestataire de restauration bio...
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Dans une entreprise...

ECONOMIE

Créer des richessas
@t ameliorar les
conditions de vie
matenalles

SOCIETE

Safisfaire les besoins en .
santé, éducation, habitat, Equitable
emplol, prévention de
l'excluskon, equlte
DURAEBLE

Vivable Viable

ENVIRONNEMENT

Fréasarver [a diversité
das espécos et les ressources
naturelles ef energeliques

Les 3 piliers du développement durable © EDF



Site de I'assemblée nationale,

source : ministere de I'écologie et du développement durable et
commissariat général du Plan




Des acteurs, des objectifs...
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Investisseurs  Consommateurs  Collsctivités  Clents et arands Actionnaires
Bandques locales donnedrs d'ordres

Salariés

Demarche de developpement durable
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Maitrise des coiits
Yaleur immatérielle et performance globale
Intégration des contraintes réglementaires
Diminution des risques juridiques
Satisfaction de la demande des clients
Image
Mobilisation du personnel
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copyright CCIP



Ds le champs public / collectif

8. Suivi et evaluation 1. Impulsion politique et pilotage

7. Mise en ceuvre 2. Mobilisation des équipes

Les etapes de

* I’Agenda 21

6. Stratégie et 3. Education / formation

1¢" plan d’actions des acteurs du territoire

%

4. Etat des lieux
5. Concertation

} Diagnostic partagé



trategie en Missions...




Actions-engagements indicateurs
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» Tau de participation sux A3semblées Géndrales
* Taux de participation sux diverses réunions de pilotage
* hlombra derevues deladirection

Intégrationde la
responsabilité sociale dans
la politique et le projet
stratégique de Pentreprise,
identification et évaluation
des parties prenantes,
détermination de la
sphére d'influence, gestion
financiére / transparence

» Montant des subventions annuelles
* Nombre de certihcations obbenues
* Auementstion du Chiffre d Affaire

 Pourcentage de surfaces agricoles engagses dans Un systame de gestion intégrés

GOUVERNANCE

{ex: Global Gap, Agriconfiance, Sud Naturs, ste )
» Comparstifs objectifs individuels / collectifs gvec lea résuitats
* Mombre de contacts aviec les parties prenantes (fournisssurs, dients, presss, etc)

s Mombre de partensrists aves les groupes scolaires, assodations sportives

LOCAL

BT-8ULres Sruciures (ENEreprises, Sroupemeants, "_‘t:.::

Renforcer les liens

tre lentr . t » Mombre devisites de I'usine par des externes
CRLLE LEN EPTE{:%:;:E s hMontant des subventions d des ONG. & des associations

* Pourcentsge de matidres premiéires achetées en région, Volumes totaux
* Pourtentage d'employes "localy” (+30km) / E fectif total
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* Mombre d'sudits internes et externeas

* Duantits de produits conformes réslisée par rapport aux objectifa

* Taw de maintenance préventive

» Mombre d'heures de formation des salariés dédides & |s quslité et & la séeurité des produits

+ Taux de problémes réacius / Problémes

» Mombre d'actions mises en place én fa defamalioration nuiritionnelle des produits
izsements dedies & Ia qualité-ascurité des produits [/ Investissements totaux

s Budget RED ./ Budget tots

+ Nombre de jours passés dena des aslons, visitea de clients
» |mvestissements dans |5 cornmunication / | nvestissements totawn:

» Taux de satisfaction des clients (enquétes, sondages.efc)




Un essal pratique...

 Axe 1 — Ce que I'on veut mais on est d'accord :
Al - Développer I'innovation sur le territoire

* Missions — Ce que I'on veut mais on est
d'accord

- M1 - Faciliter l'installation d'entreprises innovantes

- M2 - Sensibiliser les scolaires a l'innovation

- M3 - Améliorer la formation des étudiants a
I'lnnovation

- M4 — Développer une offre pour les citoyens



... pour s'entrainer...

 Indicateurs pour Al — Ce gque I'on veut mais on
est d'accord

- Nombre de citoyens venant utiliser le fab lab

- Nombre de visiteurs etrangers accuelllis

- Nombre de projets Sciences de I'Ingénieur
accompagnes au moins 5 jours

* Niveaux de performance — Ce que |'on veut
mais on est d'accord

- Tres faible Non renseignée ou si inférieur a
mediane de Y %
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