
Passer des enjeux, souhaits, visions, éléments de stratégie générale 

à du concret, c’est donc comment concevoir, mettre en œuvre, 

suivre et évaluer : 

o Avec transparence – le juste propos à la juste personne au 

juste moment

o En amélioration continue – des petits pas, l’importance du 1er !

o Par des acteurs identifiés avec une gouvernance explicite –o Par des acteurs identifiés avec une gouvernance explicite –

mobiliser les parties prenantes, toutes !

o Avec des indicateurs objectivement vérifiables – construits 

validés par les parties prenantes !

o En mobilisant des méthodes de management de projets – car 

le DD c’est du projet et pas du discours


