Vos aptitudes (selon Florence Le Bras, Lettre de motivation, Marabout, 2001)
Votre personnalité se compose aussi d’aptitudes, dispositions naturelles ou acquises à réaliser certaines missions spécifiques à un poste, une fonction, un rôle.

Etes-vous apte… ?

· A analyser : vous savez très bien décrypter, observer, et trouver des explications logiques aux situations et aux événements.

· A communiquer : vous savez faire passez des messages clairs.

· A compter : vous jonglez bien avec les chiffres, les bilans, les ratios, les statistiques.

· A coordonner : vous savez gérer les équipes, organiser les tâches des uns et des autres pour obtenir des résultats cohérents.

· A créer : vous avez un tempérament artiste.
· A décider : vous savez trancher à bon escient quand c’est nécessaire

· A déléguer : vous savez confier un travail et vous faire représenter

· A diriger : vous êtes capable de motiver les autres pour atteindre un but commun.

· A gérer : la responsabilité d’un budget ne vous effraie pas

· A hiérarchiser les problèmes : vous êtes capable d’analyser les situations, de reconnaître les priorités.

· A innover : vous avez souvent des idées originales

· A réaliser : vous savez mettre en pratique, traduire les idées en actes, passer de l’abstrait au concret.

· A rédiger : vous aimez lire, écrire, vous êtes apte à faire passer des idées bien structurées sur le papier.

· A synthétiser : vous savez très bien résumer les problèmes.

· A traiter les questions abstraites.

· A vendre : vous êtes enthousiaste, psychologue, persuasif.

