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Votre comportement (selon Florence Le Bras, Lettre de motivation, Marabout, 2001)
Définissez votre attitude vis-à-vis de votre entourage professionnel et privé. Certains de ces comportements peuvent représentez de véritables atouts pour le poste que vous recherchez.

Si votre attitude est complètement  différente envers vos relations de travail et vos proches, tenez compte uniquement de votre comportement professionnel.

Quels sont vos atouts ?

· Adaptabilité

· Vous savez faire face aux imprévus

· Vous supportez mal les changements

· Aisance

· Vous êtes à l’aise partout et avec tout le monde

· Vous êtes gêné quand vous sortez de votre milieu social

· Apparence

· Vous prenez grand soin de votre présentation

· Vous vous occupez peu de votre aspect physique

· Autorité

· Vous vous faites naturellement respecter

· Vous ne savez pas vous faire obéir

· Compétitivité

· Vous aimez gagner

· Vous détestez vous mesurer aux autres

· Diplomatie

· Vous agissez avec tact

· Vous ne mâchez pas vos mots
· Discipline

· Vous acceptez de vous plier aux règlements

· Vous détestez les contraintes

· Elocution

· Vous vous exprimez aisément en public

· Vous détestez prendre la parole devant un auditoire

· Esprit critique

· Vous savez faire la part des choses

· Vous avez du mal à argumenter

· Esprit d’équipe

· Vous aimez travailler en étroite collaboration

· Vous préférez travailler seul

· Exactitude

· Vous êtes ponctuel partout

· Vous êtes toujours en retard

· Indépendance

· Vous appréciez la liberté d’action et de décision

· Vous préférez être encadré, épaulé

· Objectivité

· Vous savez porter des jugements sans parti pris

· Vous vous laissez facilement influencer

· Rapports avec la hiérarchie

· Vous respectez vos supérieurs et ils vous apprécient

· Vous êtes du genre « forte tête »

· Rapports avec vos pairs

· Vous être heureux de leurs réussites

· Vous les enviez

· Rapports avec vos subordonnés

· Vous êtes apprécié, respecté, voire aimé

· Vous avez des difficultés relationnelles

· Rythme de travail

· Vous êtes un marathonien, capable d’efforts soutenus à long terme

· Vous savez travailler dans l’urgence ou

· Vous êtes un sprinter, qui travaille très bien sur un court laps de temps

· Vous avez besoin de calme pour être efficace

· Sens des responsabilités

· Vous aimez les assumer

· Vous les redoutez et préférez suivre le mouvement

· Sens du dialogue

· Vous recherchez toujours la concertation

· Vous décidez le plus souvent seul

· Sociabilité

· Vous recherchez les contacts

· Vous vous méfiez des inconnus.

