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AU TRAVAIL

s 1A VIE PROF ESSIONNELLE  occupent la moitié des emplois dy seine

des services mais qui n'arri

REPERES SOCIA

vent e
75 millions d’actifs (un peu plus d’un ser avec les hommes dans les l:;a]:va],.
Francais sur trois) travaillent. Les autres, ce cadres ou de chefs d’entreprise ; l’agg:: de
sont les enfants, les étudiants, les adultes qui tation du nombre de f°“°ﬁ0nnaires en-
‘ ne travaillent pas, les chomeurs et les retraités. sont plus de 5 millions aujourd’hui.’ &’1
Aujourd’hui, on entre de plus en plus enseignants sont ceux qui ont l,imagelapluz
tard (entre 25 et 29 ans) dans la vie active et positive avec les employés des PRl
on en sort plus tot (entre 55 et 59 a‘ns). hépitagx et la police. :
Ceux qui travaillent sont agriculteurs Mais le phénoméne majeur aura é¢ |,
(3 %), artisans, commergants ou chefs d’en- chomage. Véritable révolution culturelle, i
treprise (7 %), cadres d’entreprise ou profes- a changé le rapport des Francais au travai j
sions libérales (12 %), contremaitres, agents est 4 l'origine des emplois précaires, de Iz
de maitrise, enseignants (20 %), employés, diminution (35 heures par semaine) de |2
policiers, militaires (30 %), ouvriers (27 %). durée du travail, d’'une baisse de confiance
On constate aujourd’hui une nette bais- dans les diplomes comme moyen d'accés 2
se du nombre d’ouvriers, de commergants I'emploi, du doute sur le modéle frangais de
et dartisans. Les employés sont désormais promotion et d'intégration sociales.

le groupe dominant : en effet, deux emplois
sur trois concernent les services.

Deux phénomeénes dominent les chan-
gements dans la vie professionnelle : P'aug- . b A
mentation du nombre de femmes, qui La France compte environ 1,6 million de J
vailleurs étrangers. Ils viennent du Portug;
(325 000), d’Algérie (250 000), du Mot
(200 000), d’Afrique noire (120 000) ma'““f:;
d’Espagne, de Tunisie, de Turquic, dlealie, &
P'ex-Yougoslavie ou de Pologne. I‘ls Sonft{h‘ncou
en région parisienne, dans la vallée du Rho
dans la région Provence-Cote d'Azur.

M Ils sont travailleurs étrangers
en France

B Ils travaillent a I'étranger

Les Francais sont 1,7 million a travailler a
I'étranger. C'est en Angleterre qu'ils sont les plus
nombreux, mais on les retrouve aussi en Alle-
magne, aux Etats-Unis, au Canada ou en Italie.

Pour trouver
votre prochain
emploi,
Adecco est |a
pour vous
Accompagner. >
7 gt K. - : T
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? ’ - Sems) ” — : S, beaucoup I rog” o i
Le chomage a rendu difficile la recherche d'un emploi : I'emploi IIIW/LM/
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le gra hique ci-contre ; Categorles soaoprofessiom
’ Obsew.ezue révolution des catégories - 1982 en millions \
qui ind! fessionne"es entre 198? et 1999. 1999 !
,ociOP:;Z aux questions qu! suivent. Agriculteurs -05 1.5 !
spon A e |
Rep Artisans, commercants, I .: [
chefs d'entreprise 15

Cadres et professions I .9 '
inte ectue es supérieurs 3 ;
Professions intermédiaires* T : 2 53 ’
Employés ERIECTA T oNoh Y s,s" -
Olivitare _ng l

* La catégorie des professions intermédiaires (ni employés ni cadres)

s'est développée dans le commerce, I'informatique et la santé.

Source . Insee, recensement de 1999 |

 nyelle catégorie est la plus importante en 1999 ?

1 quelle catégorie est la plus petite en 1999 ?

1 0uelles catégories sont en baisse ?

Luelles catégories sont en augmentation ?

m Quest-ce qui indique que le secteur des services emploie plus d'actifs que le secteur industriel
en 1999 ?

&

P o . ‘ '

pgt’t'_q“m les jeunes de moins de vingt-cinq ans et les chémeurs de longue durée sont ils
iculierement touchés par le ralentissement de Iactivité économique ?

Q Quelje

> Sont S .
les nouvelles inégalités créées par le chémage ?

N g,
le t?:‘ X le

ché i ttitudes envers
avail 5 OMage a-t.j| provoqué en France une profonde transformation des a
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» DANS LE SUCRE
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nditions de tre avail

- ‘:.‘A"'::l". \:l«‘\\l
¢ heaucoup a l'action wndl—

= I ‘\,',«\:n"n..
Pourtant la France est le 1‘1\\ ou le

o v de syndicalisation (7 %) est le plll\
4 i 'Union europeenne.
~ erales syndicales, ¢ ST (€ nnkduarwn
- ( du travail), CFDT (C ‘onfédération
~ Lise démocratique du travail), FO
F uvriere), CGC {E onhdu.ltl()n
.adres) et les syndicats d’ensei-

ts reeroupent environ 2 millions d’ad-

Les gr andes

['action syndicale puml\ une baisse
le la dllrL‘L du travail qui est

¢ ac

jeures par semaine en 1982 a

i« 1998, En durée moyennc
rancais travaillent environ

;u

'\, méme maniére, les deux semaines
:ongés obtenues en 19. 36 sont devenues 3
conges ;«1\7 A el il tions sans conflits sociaux : la France a !
ines er I L.\~.1<>u ent ICS <
: ; i d ¢ r ) ( i rgpumtmn d’étre le pays des greves (infir
ours feries repar 1‘ ans ‘ll‘lIlLL our dc
: § 1és repartis ca i miéres, cheminots, étudiants, r routiers et d¢
\n, l'h‘z','.(‘-‘ 1 mai, 8§ mai, Ascension,

Pentecote, 14 juillet, 15 aout, 11 novembre,
Noél).

La l’clr'.lilc a été fixée pour tous les sala-
riés 4 60 ans ; mais il faut avoir cotisé pen-
jant 37 ans et demi pnur les fonctionnaires
et 40 ans pour les salariés du secteur privé.
Beaucoup s'interrogent aujourd’hui sur
avenir de ce systéme de retraite trés avan-
tageux et sur les possibilités de le financer.

[Joreanisation du travail est source de
reux conflits entre le patronat
(MEDEF, Mouvement des entreprises de
France) et les syndicats. Pas de négocia-

ma nlfCStthlOl’ls p(l_\'sann(,s Sllr(Oll[).

no

B « Cest I'heure d’aller bosser »

Ce sont les ouvriers, les personnels de service
et les employés qui sont les plus matinaux. Un
tiers d'entre cux est déja en activité avant
7 h 30 le matin et tous sont l1a 2 8 h 30. Les
cadres arrivent plus tard, vers 9 h mais repar
tent plus tard aussi, aprés 19 h. Les autres
catégories de salariés étalent leur départ entre
16 h 30 et 18 h pour la majorité, et entre 18 h
et 19 h pour 20 % d’entre eux. La CGT ¢t la G II alt
| sont les deux prine ’/‘“' x !
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ate les grandes conquétes sociales des syndicats en France ?

I quelles O
2 S 4

i votre avis, quels devraient ét{re Igs ol.)jectifs prioritaires des syndicats ? Classez les objectifs !
’ ivants : 12 4efense de I'emploi ; I'égalité hommes-femmes dans le travail ; la lutte contre i
. |a réduction du temps de travail ; la participation des salariés aux décisions ;

je travail précaire ; 1a | er
le maintien du pouvoir d’achat. Justifiez votre classement.

. i
| ] Quels sont les effets de I’laménagement et de la réduction du temps de travail (ARTT) sur la vie ;
wotidienne ? Comparez et commentez les réponses données dans le sondage suivant ;
par des Francais (H) et des Frangaises (F) travaillant dans une entreprise privée.
Z'»‘]zer davantage de sa famille et de ses enfants. H71% F66% 1 '
“rendre plus de temps pour les taches quotidiennes. H29% F66% i ,
Bricoler, jardiner. H53% F25% ’ |
“ratiquer un sport ou une activité culturelle ou artistique. H 48 % F29 % i f
€ 'eposer davantage. Haa% .F48% ||
“'f davantage son entourage, ses amis. H31% F34% |
Sortir davantage, H29% F20% | i |
“/“er bénévolement d’autres personnes. Hifa%  F 8% [ 1
- Ty ’
o _‘_-—_‘__—_-_‘__ -
| —— |1
\

de g, O5VOu . ; i 7 Si vous aviez plus
*MDS libre ° Pour ou contre la réduction du temps de travail ? Pourquoi 7 S P
* Que feriez-vous ?

°p
Mo “voys o e " i : i ichi vie
“atique en : @ I'affirmation suivante : « Les manifestations anu:m_ent et enrichissent la 1
©nnant la parole aux citoyens. » Justifiez votre opinion. \

S — B
i\
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LES NOUVELLES
FORMES DE TRAVAIL

« Entrez dans la vie.com », proclame une
publicité ; une maniére de dire que la France
est entrée dans la nouvelle révolution tech-
nologique, qui touche toutes les activités (la
conception comme la production, le mana-
gement comme la communication) et tous
les métiers (les métiers les moins qualifiés
aussi bien que les métiers de création tels
que graphiste, illustrateur ou styliste).

Les technologies de I'information et de
la communication conduisent a la transfor-
mation de certaines activités traditionnelles
(la vente par correspondance devient le
téléachat) et a la création de nouveaux
modes de distribution pour les produits cultu-
rels (CD, DVD, cédéroms, jeux interactifs).

Mais ce qui est en train de se transfor-
mer, c’est I'activité elle-méme. Aprés le tra-
vail intellectuel ou artistique a domicile, le
travail a employeurs multiples, le télétravail
tendent a se développer. Ils touchent cer-
tains secteurs comme l'informatique, les
assurances ou la banque et certaines fonc-
tions comme la saisie de données, la gestion,
la vente ou la traduction. France Telecom,
Axa-Assurances, Vivendi Universal expéri-
mentent ou développent ces nouvelles
formes de travail.

M Profession : webmestre

De nombreux métiers sont
développement des « start y
pousses ».

Derriére les pages qui s'affichent gyr Péc
derriere la mise en ligne des inform i
derriére I'animation des sites, il ya sou‘:tmns,
seul et méme homme : le webmestre, 1) o
peu 'homme a tout faire : mav;;ut:tt'iste%t o
grammeur, technicien, animateur.,. i
« Jeune pousse » 2 peine éclose dans up atelier
du quartier du Sentier a Paris oy fournisseyy
d’acces pour des millions d’abonnés, e web-
mestre est partout ’homme-orchestre indis-
pensable. C'est lui aussi qui a donné son ook
a la nouvelle économie : moins de 30 ans,
décontracté, habile, créatif, autodidacte sors
d’une école de design, de I'édition ou d'une
formation littéraire, tendance écolo-branché,
B "}

appal’l.ls avec lc
p » Oll « jeuncS

Une nouvelle génération est née qui 2
grandi avec le chomage : elle a une autre
culture et ses maitres mots sont flexibilité et
adaptabilité, émulation et dépassement de
soi. Elle bouleverse hiérarchies, roles, car-
riéres et ambitions ; elle exige hiérarchies
plates, processus de décision rapide et parti-
cipation. Elle a un mot dordre: réussit
vite, et un atout : la maitrise des technolo-
gies de l'information et de la communici”
tion.

v

Fl

Le temps des « start-up » : la maitrise des technologies est aujourd hui essentielle. .
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4ans 10 (dre, la liste des métiers que le_s Jeunes Francais de 16 a 25 ans aimeraient exercer
’ Joidi ‘e|on eux, offrent le plus de perspectives pour I'emploi : commercial ; informaticien :
P P H H . o e . . '
ui, Sur . médecin ; administration/fonctionnaire ; cuisinier ; professeur ; serveur ; technicien :
enle ’ . ’
9 ot infirmiére. lle & . . :
ouvrier s sille économie » et « nouvelle economie », ou situeriez-vous ces métiers ?

[ntfe «aV

’ Voici, dans I'ordre, Ia Iis’te dgs métiers i_dé—a ux que les jgunes Frangais aimeraient exercer s'il ny avait
pas de problemes de sélection et de diplomes : ingénieur ; professeur ; technicien ; paramédical ;
commercial ; infirmiére ; fe(:iu‘cateur spécialisé ou assistante sociale ; comptable ou expert

comptable ; médecin ; cuisinier. :

£n comparant les deux listes, comment caractériseriez-vous le rapport au travail des jeunes Francais ?

’ Dans e choix d’un métier, qu’est-ce qui est selon vous le plus important : la sécurité de I'emploi ;
[utilité du métier pour la société ; la rémunération/le salaire ; le temps libre que laisse le métier ?
Dites pourquoi.

I Alima

la nouy

9¢ du webmestre présenté ci-contre, quel est le métier qui représente le mieux pour vous

“lle économie ? Justifiez votre choix.

h"Tr

de ¢ ,';"5 :°_U$, moins et autrement ! » Quelles sont les idées principales a I'origine
d .
" 7 Etes-vous pour ou contre ? Dites pourquoi.

cent vingt et un * 121




