
B . Sélection

t . LoÉqu'elle Iait passer un enlretièn d'embauche, Mme LabeuJ,
de I'egence Klrecrule, respecle généralement les règles suivantes.
Êtes-vous d'accord avec chacune de ces règles ? Pourquoi ?

D'AccoRD o.f.â*o
'1. Pour détendre l'atmosphère, je commence touiours l'entretiên en

abordant un sujet anodin (sans importance)

2. Ensuite, je pose au candidat des queslions sur son expérience
prolessionnelle et sa lormation.

3. Je ne Drends iamais de notes.

4. Je parle longuemenl de l'entreprise,

5. Je ne montre jamais au candidat queje désapprouve sa réponse.

6. Je termine toujours I'entretien par une note positive.

E - . Mme Labeur a interviewé cinq cândÈ
6r dat(e)s à un emplol.

Écoulez des extraits de ces êntreliens en pre-
nant des notes, Dites ce que vous pensez des
cinq candidat(e)s. Lequel choisissez-vous ?

3 . Vous venez de passei un enlretlen
d'embauche êt vous n'âvêz pas été embgu-
ché(e).
lmaginez les erreurs que vous avez pu commet-
tre et exprimez des regrels.
Jaurais dù mieux me pèparer, je n'auÊis pas
dû..., il auâit la u que je...,lauêis pu..., etê.

4 t Jouezàdeux,
À partir d'une ollre d'emploi (telle la " petite
annonce de vos rêVes ", page 95), préparez et
simul€z un entretien d'embauche.

Vous êtes le(k) candidat(e) . remettez votre curri-
culum vitae à I'emplc'yeur et préparez I'entretien,

Vous êtes Ie rcctuteù : consultez les informa-
tions pâge 159, section 8.

Le(la) candidat(e) et le recruteur se font assister
d'une équipe de trois à cinq personnes, qui les
aident à prépârer I'entretien.

'uavis ari à6'ii:gïliaâi

I. recherche d'emDloi


