8.1

B ¢ Sélection

< -+ Lorsqu’elle fait passer un entretien d’embauche, Mme Labeur,
de I'agence Kirecrute, respecte généralement les régles suivantes.

Etes-vous d'accord avec chacune de ces régles ? Pourquoi ?
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1. Pour détendre I'atmosphére, je commence toujours I'entretien en
abordant un sujet anodin (sans importance).

2. Ensuite, je pose au candidat des questions sur son expérience
professionnelle et sa formation.

. Je ne prends jamais de notes.

. Je parle longuement de I'entreprise.

. Je ne montre jamais au candidat que je désapprouve sa réponse.
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. Je termine toujours I'entretien par une note positive.

= + Mme Labeur a interviewé cinq candi-
dat(e)s a un emploi.

Ecoutez des extraits de ces entretiens en pre-
nant des notes. Dites ce que vous pensez des
cing candidat(e)s. Lequel choisissez-vous ?

== » Vous venez de passer un entretien
d’embauche et vous n’avez pas été embau-
ché(e).

Imaginez les erreurs que vous avez pu commet-
tre et exprimez des regrets.

Jaurais di mieux me préparer, je n'aurais pas
dd..., il aurait fallu que je..., jaurais pu..., ete.

<l  Jouez a deux.

A partir d’'une offre d’emploi (telle la « petite
annonce de vos réves », page 95), préparez et
simulez un entretien d'embauche.

Vous étes le(la) candidai(e) : remettez votre curri-
culum vitae a I'employeur et préparez I'entretien.
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Vous étes le recruteur : consultez les informa-
tions page 159, section 8.

Le(la) candidat(e) et le recruteur se font assister
d’'une équipe de trois a cing personnes, qui les
aident a préparer I'entretien.

* Qu'en pensez-vous ?
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