Grille AI18

UV Projet réel (avec Client identifié)

CRITERES (facteur pris en

compte pour déterminer la

INDICATEURS si critere pas

Descripteurs de niveaux

direct t ob: bl i i i
qualité du travail) irectement observable inacceptable 0 insuffisant 1 correct excellent
Le groupe n'a pas rendu les Le groupe a rendu les deux Le groupe a rendu les 2 rapports| |Le groupe a rendu les 2 rapports
A.1. Planifier et exécuter un deux rapports demandés et n'a rapports demandés mais n'a pas| |demandés et a partiellement demandés et a totalement
plan de travail pas respecté son propre respecté son propre diagramme respecté son propre diagramme respecté tous les objectifs
diagramme de GANTT de GANTT de GANTT initiaux
. Le groupe n'a pas suffisamment S o _
A.2. Analyse des besoins du g ) /p N P , Le groupe a utilisé un nombre Le groupe a utilisé un nombre Le groupe a utilisé un nombre
. sollicité le client et cherché Foya . S
client . . de sources assez limité satisfaisant de sources trés importrant de sources
l'information
PR La charge de travail est La charge de travail est
: . . Il'y a un déséquilibre dans la . , K . . )
. N . Le travail est réparti de fagon . . . équitablement répartie ET les équitablement répartie ET les
A.3. Répartir le travail et L, L répartition du travail entre les L . L . .
. N . . trés inégale entre les étudiants . . étudiants coopérent pour que étudiants s'impliquent dans
A.O isati d s'entraider au sein du binbme N . étudiants OU BIEN ils ne . - .
. Organisation du ET ils ne coopérent pas (ou peu) ) chacun maitrise la globalité du toutes les tches (mesures,
coopérent pas assez " X
groupe travail calculs, reflexion,...)
2 L . - Le groupe a fait des sondages
A.4. Etre capables de Le groupe ne sollicite pas les Le groupe ne tient pas assez Le groupe sollicite les 8 N P L N 8
" fos < . . . i S aupres des utilisateurs finaux et
communiquer avec les utilisateurs finaux (seul le client compte des avis fournis par les utilisateurs finaux et analyse N
TH = a - 5 . . prend en compte leurs avis et
utilisateurs finaux est contacté) utilisateurs finaux partiellement leurs besoins )
leurs besoins
Le groupe n'est pas en mesure Le groupe est en mesure Le groupe est en mesure
A.5. Etre capables d'expliquer |d'expliquer et de justifier ses d'expliquer et de justifier d'expliquer et de justifier ses Le groupe justifie pleinement
leur démarche (choix choix ni de se situer par rapport partiellement ses choix mais ne choix mais |'argumentation par ses choix et fait référence aux
méthodologiques, calculs, ...) |aux cours dispensés (dans les peux se situer par rapport aux rapport aux cours dispensés cours dispensés
deux rapports demandés) cours dispensés reste insuffisante
Descripteurs de niveaux

CRITERES (facteur pris en

compte pour déterminer la

INDICATEURS si critere pas

qualité du travail) directement observable inacceptable 0 insuffisant 1 correct excellent
B.1. Respecter les étapes Etapes'arnorcées, mais jamais O A e ETHRES Les pri\ncipales étapes Toutes\ les étapes sont
complétées complétes complétes
ili Travail tre tif : soluti
B. Mobiliser les B.2. Savoir etre proactif dans Travail non proactif : pas Travail peu proactif : solution Travail proactif : solutions avec raval r.es LTS I SO |?ns
A A ' Ay £ 5 0 a q e avec un ajout conséquent d'une
concepts, les méthodes, |la mobilisation des concepts et d'apport d'originalité a la avec trés peu d'apport ajout d'une ou de propositions N .
p méthodes solution d'originalité originales B Gl PN (REEee iEns
les modéles b @iieles
B.3. Effects I licati Foncti t t
3 : .ec uer les applications PP e IS MBS Rl onctionnement correct sans
numériques T
Descripteurs de niveaux

CRITERES (facteur pris en

compte pour déterminer la

INDICATEURS si critere pas

qualité du travail) directement observable inacceptable 0 insuffisant 1 correct excellent
4 N La présentation n'est pas La présentation respecte La présentation respecte les La présentation va au dela des
D.1. Présentation (forme) p ! P p ! P p ! P p fon va au
acceptable partiellement des attentes attentes attentes
D.2. Restitution du contexte, T La restitution ne satisfait que T e 5
C. Restitution écrite du , ! La restitution n'est pas N a La restitution est conforme aux La restitution va au dela des
. des résultats, des partiellement aux attentes du ) .
. . acceptable X attentes du projet attentes du projet
travail conclusions, ... projet
L'étudiant n' i L'étudiant rtiell t pri: L'étudiant te la pl rt
. etudiantna pa.s pris en ‘ etuaiant a partiel ‘emen pris etu |ar1 respec E la plupal L'étudianta respecté (s s
D.3. Respect des consignes compte les consignes relatives en compte les consignes des consignes relatives au . . .
. ) N . consignes relatives au projet
au projet relatives au projet projet
CRITERES (facteur pris en Descripteurs de niveaux

compte pour déterminer la

INDICATEURS si critere pas

qualité du travail) directement observable inacceptable 0 insuffisant l correct excellent
E.1. Qualité du support de La qualité du support ne La qualité du support respecte La qualité du support respecte La qualité du support va au dela
présentation respecte pas les attentes partiellement les attentes les attentes des attentes
La qualité de la présentation
E.2. Qualité de la présentation | La qualité de la présentation ne 4 o i TI el La qualité de la présentation La qualité de la présentation va
H 3 respecte partiellement les
D. Restitution orale du |orale (clareté, pédagogie,...) respecte pas les attentes B ptt q respecte les attentes au dela des attentes
. attentes
travail E.3. Respect des consignes Aucune consigne n'a été Les consignes n'ont été que La plupart des consignes a été Les consignes ont toutes été
(durée, format, objectifs,...) respectée partiellement respectées respectée respectées
E.4. Qualité des échanges Les échanges ont été tres Les échanges ont été assez . o - Les échanges ont été d'une trés
a . I . . Les échanges ont été de qualité "
(réponse aux questions) difficiles, laborieux laborieux grande qualité
CRITERES (facteur pris en Descripteurs de niveaux

compte pour déterminer la

INDICATEURS si critere pas

qualité du travail) directement observable inacceptable 0 insuffisant 1 correct excellent
E. Evaluation ST —— La participation de I'étudiant La participation de I'étudiant La participation de I'étudiant La participation de I'étudiant
individuelle - - est tres insuffisante est insuffisante est satisfaisante est excellente
ERE i Descripteurs de niveaux
CRITERES (facteur prisen | |ND|CATEURS s critere pas
compte pour déterminer la . a . e
directement observable inacceptable 0 insuffisant 1 correct excellent

qualité du travail)

F. Qualité du livrable

Evaluation de I'étudiant :

F.1. avis du Client (sur le site
web réalisé)

Le résultat final est percu trés
insuffisant

Le résultat final est pergu trés
moyen

Le résultat final est pergu
satisfaisant

Le résultat final est pergu
comme excellent

F.2 Avis de I'enseignant
(critéres utilisés : ergonomie du
web, scénario, qualité
informatique, infographie...)

Le résultat final est tres
insuffisant du point de vue de
chacun des critéres

Le résultat final est trés moyen
pour chaque critére

Le résultat final est globalement
satisfaisant dans chaque critére

Le résultat final est excellent
dans tous les criteres

- 10%
- 5%
- 10%
- 15%
- 5%
- 20%
- 10%
- 5%
- 10%
- 10%

Présentation d’un sujet technologique ou méthodologique

1% rapport : Evaluation de sites

éme

2°™ rapport : synthése du cours et Cahier des Charges (évoqué dans critéres A.1 et A.5)

eme
3

Démos (soutenance)

soutenance orale (présentation finale)
Avis de I'enseignant sur le site final (qualité du livrable)
Avis des clients extérieurs sur le site final (qualité du livrable)
Gestion de Projet
Investissement personnel, Implication, assiduité, sérieux, comportement, avis global

individuel
individuel
Groupe + 2 pages individuelles

rapport : synthése du cours et Réponse a I'Appel a projet (évoqué dans critéres A.1 et. Groupe + 3 pages individuelles

Groupe
individuel
Groupe
Groupe
Groupe
individuel




