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Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Comité d’Amélioration Continue du 27/04/10

Ordre du jour

►Points d’information

les groupes d'amélioration prioritaires pour 2010

les modalités de fonctionnement entre le CEVU et la 
Démarche d'Amélioration Continue

►Points de discussion

"Groupe TC" : Bilan d'étape et plan d'action 2010

Animateur de groupe d'amélioration continue : mission et 
moyens

Référentiel d'autoévaluation UTC

Composition du Comité d’Amélioration Continue

Règle de représentativité du Comité d'Amélioration 
Continue
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Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Points d’information

Les groupes d'amélioration prioritaires pour 2010

►Conclusion du CAC de septembre 2009 :

Intégration des étudiants en Tronc Commun
Niveau de français des étudiants
Séjours des étudiants à l’international
Ré-engineering des UV TN
Fondamentaux et stratégie de la formation d’ingénieur de 
l’UTC
Visibilité de l’offre de formation

►Thèmes retenus par rapport aux moyens 
d’accompagnement :

Intégration des étudiants en Tronc Commun
Niveau de français des étudiants
Ré-engineering des UV TN



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Points d’information

Les modalités de fonctionnement entre le CEVU et la 
Démarche d'Amélioration Continue

Direction de la Formation et de la Pédagogie

Comité d’Amélioration Continue (3 représentants 
CEVU, dont VP CEVU)

Groupe d’amélioration
(1 représentant CEVU)

Groupe d’amélioration 
(1 représentant CEVU)

Groupe d’amélioration 
(1 représentant CEVU)

Cellule d’Appui 
Pédagogique

Préside

Accompagne les 
groupes (si besoin)

Oriente

Oriente et arbitre

Rapportent l’état 
d’avancement

CEVU

Valide ce qui relève de son champ de compétences

Présente pour validation



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

"Groupe TC" : Bilan d'étape et plan d'action 
2010

Points de discussion 
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Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Points de discussion

►
 

Animateur de groupe d'amélioration 
continue : mission et moyens

fiche de mission d’un animateur et du 
fonctionnement d’un groupe de travail



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Points de discussion

Référentiel d'autoévaluation UTC

►Enjeux : Passer d’une logique de l’audit à une 
logique de tableau de bord

faciliter les divers enquêtes et audits externes

se doter d’un outil de pilotage et de visibilité de l’action qualité

►Le référentiel

Propre à l’UTC, répondant clairement à ses spécificités en 
matière de formation

Croisant les exigences des référentiels existants (CTI, AERES, 
ENQA…) 

► Comment ?

Groupe de travail CAC ?

Quels référentiels/documents croiser ?

Quelles sources d’information (indicateurs) ?

…



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Points de discussion

Composition initiale du CAC
Direction de la Formation et de la Pédagogie
Responsables de Branches (6 branches + directeur du 
département TSH)
Responsable du tronc commun
Responsable des Relations Internationales
Direction de la recherche
Représentants des étudiants
Animateurs de la démarche



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Points de discussion

Règles de représentativité
 

du CAC ?

►2/3 ?

►1/3 ?

►½ ?

►…
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