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Compte rendu de réunion du Comité d’Amélioration
Continue du 27/04/10

Animateurs :

Valérie Moreau ECC — Responsable Démarche d’Amélioration Continue
Manuel Majada Responsable ICS et Cellule d’appui pédagogique
Amandine Raze Ingénieur d'études ICS - Cellule d’appui pédagogique

Membres du Comité d’amélioration continue :

Ghislaine Blanchard Directrice aux Enseignements et a la Pédagogie
Pierre Orsero Vice-président du CEVU

Bruno Bachimont Directeur a la recherche

Etienne Arnoult Responsable de branche GSM

Abdelmadijid Bouabdallah ~ Responsable de branche Gl

Sylviane Pulvin Co-Responsable TC

Laurence Monceaux Responsable de Branche et Filiere OSE

Jean-Francois. Lerallut Responsable Filiere Biomédicale

Fabrice Locment Maitre de conférence - Energies Renouvelables-Avenues

Représentants des groupes de travail :

Jérbme Favergeon
Groupe Tronc commun Stéphane Mottelet

Sylviane Pulvin (également membre du CAC)
Groupe Francais Frédéric Huet (remplagant Hugues Choplin)
Groupe UV TN Etienne Arnoult (également membre du CAC)

- Introduction (5 min)

- Points d’information (15 min):

- les groupes d'amélioration prioritaires pour 2010
- les modalités de fonctionnement entre le CEVU et la Démarche d'’Amélioration Continue

- Points de discussion (1h40):

- "Groupe TC": Bilan d'étape et plan d'action 2010 (40 min)

Pilote de groupe d'amélioration continue : mission et moyens (20 min)

Référentiel d'autoévaluation UTC (25 min)

Composition et regle de représentativité du Comité d’Amélioration Continue (15 min)
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Relevés de conclusion

e Groupes d'amélioration prioritaires
Il a été décidé que les groupes prioritaires seraient :
e Le groupe francais
e Le groupe Tronc Commun
e Legroupe UV TN
D’autres groupes pourraient étre ouverts sous réserve de la disponibilité des acteurs.
¢ Modalités de fonctionnement CEVU / Démarche Amélioration Continue

Le réle du CEVU dans la démarche d’amélioration continue est de valider les propositions au niveau
pédagogique, son champ de compétence.

Les représentants du CEVU au CAC ont un réle de liaison et de fluidification de I'information pour une
meilleure prise de décision de chaque structure.

Au niveau du CAC, le CEVU sera représenté par 3 membres.
Pour 2010-2011 : Pierre Orsero, Nelly Cochet, Etienne Arnoult

Dans la mesure du possible, le CEVU impliguera un de ses membres dans chaque groupe d’amélioration
continue.

e Groupe TC hilan d’étapes

Validation par le CAC du bilan d’'étape présenté par le groupe Tronc Commun.

Création d’'un document référent, un guide permettant de mettre en exergue les objectifs des démarches,
de relever les indicateurs pour évaluer, plus précisément et de facon homogene entre les différents
groupes de travail, les actions menées. (par la CAP)

e Pilote de groupe d'amélioration continue

Validation de la fiche de mission de responsable de groupe de travalil
o Référentiel d'autoévaluation

Validation du projet de référentiel d’autoévaluation UTC

Il 'a éte decidé que la Cellule d’Appui Pédagogique établira une base pour lancer I'action avec Pierre
Orsero, Ghislaine Joly-Blanchart et Etienne Arnoult.



