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Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Organisation globale de la démarche 
d'amélioration continue pour l'année 2010-11 :

►Composition du CAC
Direction Formation et Pédagogie

Responsables de branches + directeur de département TSH

Représentants étudiants (2)

Vice-président CEVU 

Directeur de la Recherche

Animateurs de la démarche

Invités liés à l’ordre du jour

►Association des étudiants à
 

la Démarche 

2 étudiants du CEVU au Comité d’Amélioration Continue 

Organisation globale de la démarche



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Organisation globale de la démarche

►Règles de représentativité
 

du Comité
 d’Amélioration Continue

2/3 de présents dont au moins un étudiant 

►Fréquence des Comités d’Amélioration Continue

1 par semestre

►Prochain Comité
 

d’Amélioration Continue 

Novembre 2010



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Actions transversales 

►Valorisation de l’animateur de chantier

10 UTP par semestre, soit 20 pour l’année

►Organisation de chaque chantier d’amélioration 
continue

 
: 

Association des étudiants sur décision de l’animateur du 
chantier

Mise en place d’actions de transfert entre les animateurs de 
la démarche et les animateurs de chaque chantier



Démarche d’amélioration continue – Présentation au CEVU

Les chantiers d’Amélioration Continue

►3 chantiers d’Amélioration Continue pour l’année 
2010-2011

Chantier « français »

Chantier « UV TN »

Chantier « Tronc Commun »
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