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Compte rendu - Réunion du 13/02/09 

Réunion de lancement – Groupe « branches » 

Participants :   
Contributeurs :  Marie-Claude Duban, Jean Giroire, Jean-Paul Boufflet, Alain Donadey 
Animateurs :  Valérie MOREAU, Manuel MAJADA, Marion LECOSTEY 

Présentation du projet 

→ Des groupes d’amélioration continue ont été créés au sein de l’UTC, et ce sur 4 chantiers : 
o Intégration des étudiants en branches 
o Intégration des étudiants en tronc commun 
o Amélioration du niveau de français 
o Adéquation des offres / demandes de stage à l’étranger  

→ L’enjeu de visibilité nécessite la formalisation des actions menées (comptes-rendus, délimitation 
du périmètre de chaque thème, mise en exergue des problèmes à résoudre, identification de 
scenario possibles accompagnés de plan d’actions, suivi) 

Brainstorming 

1. Premiers constats 

• Hétérogénéité des niveaux en fonction des parcours 
• Appréhension divergente des enseignements par les étudiants selon leur parcours / profil 
• Méthodologie nécessaire pour suivre les enseignements de l’UTC peu intégrée par les étudiants 

2. Réflexions 

Représentation du travail intelligent 
• Décalage entre le travail que l’étudiant croit avoir fourni et la quantité de travail attendu 
• Difficulté des étudiants à intégrer les consignes des enseignants considérées comme basiques 

Difficultés d’apprentissage 
• Nuance entre les étudiants qui savent (architectes) et ceux qui croient savoir (bricoleurs) 
• Remise en question difficile / difficulté à changer leurs objectifs et leurs finalités 
• Déstabilisation des étudiants lors de mauvais résultats → échecs → faute des enseignants 
• Problème de gestion du temps 

Absentéisme 
• Nuance entre absence « physique » et absence de participation (implication)  
• Tendance au comportement de dilettante 
• Non respect des règles d’usages 

Communication 
• Absence d’informations sur les « règles du jeu » / engagements 
• Poids des représentations / idées reçues 

Effet « pervers » de la pédagogie du choix (consumérisme) 

Décalages 
• Dans les attentes : enseignants = maîtrise des concepts / étudiants = obtention des UV 
• Entre le discours officiel et la réalité des UV (adaptation des contenus, ex : rappel des enseignements 

précédents, facilitation de l’évaluation…) 

Massification 
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Bilan du brainstorming – Mise en exergue des décalages soulevés 

 
PRE-REQUIS COMMUNICATION ORGANISATION 

Connaissances scientifiques Objectif d’apprentissage Concordance entre la présentation des 
UV et la réalité (non dits) 

Bagage culturel : 
Représentation du travail intelligent 
Morale de l’effort sans retour immédiat 
Démarche de raisonnement scientifique 
Codes universitaires (travail en binôme, 
lecture des consignes d’examen…) 

Rappel des règles du jeu par rapport 
aux méthodes de travail  
(avant : volonté de laisser les étudiants 
se confronter à leurs problèmes 
méthodologiques pour une meilleure 
prise de conscience) 

Massification 
→ le modèle de l’UTC est-il en capacité 
d’intégrer / gérer sa croissance ? 

 

Mode de travail / méthodologie 
Projet personnel / professionnel  
• raison du choix UTC ? 
• motivations à être ingénieur ? 

Effet pervers de la pédagogie du choix 
→ système de curseur entre un 
système trop rigide / trop souple 

Valeurs sociétales : 
Politesse, rapport à l’autorité… 

Fondamentaux scientifiques pour le 
métier d’ingénieur  

 
Travail sur les représentations 
antérieures – adaptation du discours 
aux spécificités de chaque branche 

 

 Explication des codes culturels pour les 
étudiants étrangers  

Prochaines réunions 

Date :  Mercredi 18 février 12h30-14h30  

Ordre du jour de la prochaine réunion :  Sélection des chantiers prioritaires 
Identification des actions à mettre en œuvre 
Définition des indicateurs associés 

Organisation : Validation des comptes-rendus par les contributeurs du 
groupe Branches avant diffusion aux autres groupes 

Constitution du groupe / coordonnées 

Prénom - Nom Qualité Fonction Poste Contact 
Marie-Claude Duban Contributrice EC - mathématiques 4498 Marie-claude.duban@utc.fr 
Jean Giroire Contributeur EC - mathématiques 7925 Jean.giroire@utc.fr 
Jean-Paul Boufflet Contributeur EC - Informatique 4691 jean-paul.boufflet@hds.utc.fr 
Alain Donadey Contributeur Ingénieur – FC 4384 Alain.donadey@utc.fr 
Nelly Cochet Contributeur EC - Génie Biologique 4454 nelly.cochet@utc.fr 

Jean-Luc Dulong Contributeur EC - Génie des systèmes 
mécaniques 4943 jean-luc.dulong@utc.fr 

Patrick Lanceleur Contributeur EC - Génie Mécanique 4542 patrick.lanceleur@utc.fr 
Manuel Majada Animateur EC – UI ICS 5264 Manuel.majada@utc.fr 
Marion Lecostey Animatrice IE - UI ICS 5263 Marion.lecostey@utc.fr 
Valérie Moreau Animatrice EC – Resp. apprentissage  Valérie.moreau@utc.fr 
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