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ue : Tronc Commun 

 

Démarche d’amélioration contin

Compte rendu - Réunion du 13/05/09 
 
Participants :  Sylviane Pulvin, Stéphane Mottelet, Jérôme Favergeon, Antoine.Jouglet 
Animateurs :  Valérie Moreau 

Ordre du jour 

- Point sur le CEVU du 7 mai 2009 
- Préparation de la réunion du Comité d’Amélioration Continue de juin 

Point sur le CEVU du 7 mai 

Lors de ce CEVU une proposition de réforme du Tronc Commun a été présentée et validée dans sa 
s modifications 

ories : 
ents concernés 

t MT21, PS21, PS01, TN04, PRJ01, INF02, PS22, PS23) 
 enseignements concernés sont 

CEVU en 

e modification des outils 
erme 

sponsables de 
bien vécu. Un rendez-vous doit être organisé par 

s dans 
la réforme proposée ne devraient pas poser de problèmes de planification majeurs. 

s responsables de TN04 
- La modification des autres enseignements cités est en cours et ne pose pas de problème 

r le 12/06 
 choix de leurs 

globalité. Cette proposition concerne des modifications des enseignements du TC. Ce
peuvent être classées en 2 catég

- celles dont la mise en œuvre est prévue pour l’année 2009-2010 (les enseignem
son

- celles dont la mise en œuvre est prévue pour plus tard (les
MTH05, INF03, ELN01, MEC03). 

es modifications de la seconde catégorie devront faire l’objet d’une nouvellL e validation au 
temps voulu. 

Pour les modifications de la première catégorie, certains points ont été soulevés : 
- Le passage de 4 à 5 caractères pour les codes UV implique un

informatiques de planification, ce qui semble difficilement envisageable à court t
- Le passage de 6 à 4 crédits pour TN04 doit être discuté avec les enseignants re

l’UV car ce changement imposé n’est pas 
Patrick Lanceleur. 

- Un premier point a été fait avec Didier Niclot concernant la planification ; les choix retenu

- L’organisation de PRJ01 est à mettre en place en concertation avec le

particulier 
- Le catalogue des UV doit être mis à jour pou
- Un document explicatif doit être rédigé pour guider les étudiants de TC dans le

UVs. 

Préparation de la réunion du Comité d’Amélioration Continue de juin 

nisation. Elle devrait se 

réflexion et de 

aux problèmes 
rencontrés. 

- d’obtenir un positionnement de la part du comité par rapport aux solutions proposées. 

Pour que ce positionnement puisse constituer un acte d’engagement, il est important que les solutions 
proposées soient dimensionnées (moyens, délais, effet attendu, limites…) 

Dans le cas du groupe TC, il est important de ne pas assimiler totalement la réforme présentée au 
CEVU à la Démarche d’Amélioration Continue. Cette dernière s’inscrit en effet dans un cadre plus 
large. La rapidité avec laquelle le groupe est passé d’une étape de réflexion à une mise en œuvre 
opérationnelle n’a pas toujours permis la communication et l’implication de l’ensemble des personnes 

La prochaine réunion du Comité d’Amélioration Continue est en cours d’orga
dérouler mi-juin (la date du 16/06 matin semble se profiler). 

Lors de cette réunion, chaque groupe de travail présentera l’état d’avancement de sa 
ses actions. Les objectifs sont : 

- d’informer les membres du comité et des autres groupes de l’état d’avancement 
- de présenter les solutions (ou pistes de solutions) apportées pour répondre 
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arche d’Amélioration Continue permet d’inscrire ces actions dans la durée et de 

e l’an prochain 
nt faire l’objet 
éclenchement 

pplications de planification…). Un plan 
isibilité sur les 

 la réunion, les actions validées au CEVU ne doivent pas être centrales dans la présentation 
C. Les autres pistes de solutions prévues à plus long terme pourront être évoquées.  

 

concernées. La Dém
communiquer autrement. 

Piste de communications évoquées : présenter les actions qui seront mises en œuvr
comme une expérimentation d’une partie des solutions proposées. Ces actions devro
d’une évaluation afin de mesurer leur pertinence. De cette validation dépendra le d
d’autres actions (ajustement du dispositif, modification des a
d’action pour la mise en place de ces solutions permettra de donner une meilleure v
actions prévues en termes de communication et d’implication des acteurs. 

Lors de
du groupe T

Actions 

Actions Responsable  Echéance 

Elaboration du plan d’action pour rendre opérationnelles  
les solutions prévues pour la rentrée 

Elaboration d’un plan d’action pour les solutions 
ui se mettront en œuvre à partir de 

septembre 2010 

 
présentées aux CEVU q

Préparation de la présentation pour la réunion du Comité  

10/06/09 

d’Amélioration Continue 

Rédaction et diffusion du CR VM 13/05/09 

 

Prochaines réunions 

• Mercredi 10 juin 2009, de 14h à 16h 
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