
 

Points d'amélioration identifiés Piste de solutions envisagées 
Identifier des indicateurs pertinents pour quantifier les réels besoins en 
départ à l'international 
 

Recenser données disponibles à la DRI et dans les départements et les 
mettre en forme. 
Se baser sur les travaux déjà en cours à la DRI 

Clarifier le rôle du correspondant RI de chaque département  
 

Proposition d’une lettre de mission pour le correspondant de 
département 
Evaluation de la charge de travail de cette mission 

Améliorer la communication interne et externe 
 

Réactivation de certaines conventions non utilisées 
Proposition d'un plan de communication (en interne et en externe) 

• Amphis de rentrée : Sensibilisation des étudiants aux 
possibilités Procédure sur Demeter, Renvoi sur le site  
www.utc.fr/outgoing 

• Amphis 13h-14h : Présentation par les profs visiteurs 
accueillis à l’UTC (4 par an), Présentation lors des visites de 
partenaires, Présentation par les étudiants étrangers présents à 
l’UTC 

• Informations réactualisées envoyées à nos partenaires « info 
Sheet »  

• Retours d’expériences formalisés par les étudiants UTC 
effectuant un séjour à l’étranger et mis en lignes 

• Présentation des destinations dans les cours de langue 
concernés, en début du semestre 

• Journée RI « International day » : Stands tenus par des 
universitaires étrangers, des étudiants étrangers, des étudiants 
UTC ayant effectué un séjour à l’étranger, etc. 

Améliorer l’attractivité des étudiants anglophones afin d'obtenir des 
places pour les étudiants de l'UTC dans des établissements 
anglophones. 
 

Packages proposés en anglais en GM,GSM et GI  
Développer les cours en anglais en GB,GP et GSU 
Prévoir des missions pour présenter l’offre UTC à nos partenaires 
Informer le DEP et les enseignants concernés afin d’organiser les 
cours, TP et TD avant chaque début de semestre 
Inciter les étudiants UTC à suivre ces Uvs  

http://www.utc.fr/outgoing

