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Fonctionnement

Les principes : Présidence

► Une démarche utile
 Résolution des problèmes 

rencontrés par les acteurs
 Sur le court terme et sur le

Direction de la Formation et de la Pédagogie

Impulse

 Sur le court terme et sur le 
long terme

► Une démarche 
participative

Comité d’Amélioration Continue
Cellule d’Appui Pédagogique

Préside
Soutient

 Implication des parties 
prenantes

► Une démarche 
progressive

Oriente et arbitre

Rapportent l’état d’avancement

Animateurs
M. Majada
V. Moreau
A. Raze

Expert 
qualité

JP. Caliste

 Acculturation des 
personnels

 Elargissement progressif du 
périmètre

Groupe de 
travail

Groupe de 
travail

Groupe de 
travail

Anime et accompagne /
Centralise l’information /

Formalise

 Amélioration continue 
appliquée à la démarche 
elle-même
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Avancée 2010

Capitalisation : tice.utc.fr/moodle
3 d t il3 groupes de travail :

► Groupe « Français » (Continuité 2009)

 Objectifs : Améliorer le niveau de français des étudiants Objectifs : Améliorer le niveau de français des étudiants 
francophones de l’UTC

 Scénarios proposés au Comité d’amélioration continue
 Solutions en cours de construction

► Groupe « Tronc Commun » (Continuité 2009)

 Objectif : réforme du Tronc Commun
 Mise en œuvre du plan d’action Mise en œuvre du plan d action
 Evaluation des solutions

► Groupe « UV TN » (Démarrage 2010)

 Objectif : développement de la culture technologique des 
ingénieurs par la cohérence et complémentarité des UV TN

 Analyse de l’existante et pistes de solution
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Objectifs 2011

► Opérationnalisation de la valorisation► Opérationnalisation de la valorisation

► Groupe « Français »

► Groupe « Tronc Commun »► Groupe « Tronc Commun »

► Groupe « UV TN »

► Groupe « UV Chimie »► Groupe « UV Chimie »

► Référentiel UTC

 Charte pédagogique UTC fondements valeurs évolution Charte pédagogique UTC, fondements, valeurs, évolution
 Exportation du modèle UT
 Référentiel d’autoévaluation
 Outil de pilotage de la démarche (choix des chantiers 

prioritaires)
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Facteurs d’évolution

► Institutionnalisation de la démarche

► A i ti d l dé h► Animation de la démarche :
 Disponibiliser les ressources :

– expert, transversalité
– coordination stratégique
– animation

► Groupes de travail :
 Valoriser la contribution à la démarche

– Animateurs de groupe
– Membres des groupes
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Processus Impactés

► Processus administratifs
 Scolarité
 SME
 Admissions
 …

► Référentiel UTC
 Chantier transverse
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